DIE SITUATION

lhre Flihrungskréfte sind

e offen flir Neues und betreten als kreative
Querdenker neue Wege

e inspirierte Leitfiguren, die vorangehen

e \lerteidiger und ansprechbare Ratgeber

e Macher, Initiatoren und Motivatoren

e gute Vorbilder

e ¢in verantwortungsbewusstes Korrektiv

e integer, loyal und fair

e respektierte Vorgesetzte

e durchsetzungsstarke Personlichkeiten

Das Leben kennt kein Drehbuch. Im Arbeitsalltag kommt es
immer wieder zu Situationen, in denen auch die beste Fiih-
rungskraft an Grenzen stoBt. Ein konstant hohes Stresslevel,
wirtschaftlicher Druck, der Ausgleich kontrdrer Ansichten und
vielféltige weitere Belastungen stellen die persénliche Fiih-
rungskompetenz Tag fiir Tag auf eine harte Probe. Je heftiger
und héufiger die Konfrontationen sind, desto wahrscheinlicher
werden negative Folgen flir die Entwicklung des Unterneh-
mens, die Kultur am Arbeitsplatz und nicht zuletzt die Gesund-
heit und das personliche Wohlbefinden des Mitarbeiters.

Im Sinne einer positiven unternehmerischen und personlichen
Entwicklung gilt es also, Modi zu entwickeln und zu lernen —
ein Handwerkszeug, mit dem der Vorgesetzte den alltéglichen
Herausforderungen bestmdglich begegnen und Schwierigkei-
ten meistern kann. Hierbei mdchten wir lhre Flihrungskréfte
unterstitzen.

EINE WIN-WIN SITUAT IIIN
FUR ALLE BETEILIGTEN!

UNSER ANGEBOT

In der Work and Box Company flir Manager*innen kdnnen sich
die Vorgesetzten Ihres Unternehmens ihren personlichen Bar-
rieren stellen! Hier finden sie die besten Rahmenbedingungen
dafiir! Sie mlssen das Erreichen von Zielen ganz neu denken
und in Angriff nehmen — think out of the Box!

lhre Fiihrungskréfte lernen eine Woche lang unsere soziale
Arbeit umfassend kennen — und profitieren davon personlich.

e Sie werden unterschiedliche Biographien erleben und durch
die Auseinandersetzung mit anderen Lebensrealitaten ihren
eigenen Grenzen begegnen.

e Sie werden lernen, auf unterschiedlichen Ebenen in Kontakt
mit Menschen zu kommen.

e Sie werden erfolgreiche Impulsgeber fir bisher unmotivierte
und desorientierte Menschen.

Alle Teilnehmer begeben sich so gemeinsam auf einen guten
Weg, der nachwirkt: Inre Mitarbeiter verlassen die Work and
Box Company mit einem Rucksack voller wertvoller Erfahrun-
gen als Ristzeug fir die alltdglichen Herausforderungen einer
Flihrungskraft.
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DIE HR-ENTWICKLUNG IHRES UNTERNEHMENS
FORDERN UND GUTES FUR DIE GESELLSCHAFT TUN

Fordern Sie lhre Filhrungskrafte heraus!

Bieten Sie ihnen eine unkonventionelle Form der Weiter-
bildung. Unsere Work and Box Company verknlipft gegen-
seitiges soziales Lernen mit dem intensiven Erleben an-
derer Lebenswirklichkeiten und erdffnet somit einen Weg,
die eigene Personlichkeit weiterzuentwickeln und die
Fihrungskompetenz erfolgreich auszubauen.

WORK

AND BOX
COMPANY

DAS SOZIALE PROJEKT - WORK AND BOX COMPANY

Jedem seine Chance!

Seit 2003 vermitteln die Mitarbeiter des Projekts ,Work and
Box Company* straffdllige Jugendliche in eine erfolgreiche
Anschlussperspektive wie Arbeit oder Aushildung. Grundlage
bildet eine einmalige Mischung aus Boxtrainings, intensiver
Beziehungsarbeit, Erlebnispddagogik und Arbeitseinsétzen
bei regionalen Firmen. So werden Disziplin, Belastbarkeit und
Durchhaltevermégen geférdert.
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KONTAKT

JugendArbeit und Sport gGmbH
St.-Veit-Str. 70, 81673 Miinchen

Stefan Wendeln
089/1890997 -12

0176 /178 509 60
s.wendeln@jas-muenchen.de
www.jas-muenchen.de

Spendenkonto

JugendArbeit und Sport gGmbH
Stadtsparkasse Minchen

IBAN: DE93 7015 0000 1005 6907 12

Jede Spende hilft!

WIRKT!
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